Narodowy Instytut
Wolnosci - Centrum
Rozwoju
Spoteczenstwa
Obywatelskiego

zarok 2024

*  Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim;
*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

1. Nazwa organizacji

Data zamieszczenia sprawozdania

2025-06-29

STOWARZYSZENIE "ROWNA SZANSA" NA RZECZ DZIECI Z ZABURZENIAMI ROZWOJU

KOPERNIKA

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo MALOPOLSKIE Powiat KRAKOWSKI
kontaktowe
Gmina SKAWINA Ulica UL. MIKOtAJA Nr domu 39 Nr lokalu

Miejscowos¢ SKAWINA

Kod pocztowy 32-050

Poczta SKAWINA

Nr telefonu 572-249-613

Nr faksu E-mail kontakt@rownaszansa.pl Strona www www.rownaszansa.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sqdowym [2015-03-17
4. Dz?ta uzyskania statusu organizacji pozytku 2018-08-09
publicznego
5. Numer REGON 36104052800000 6. Numer KRS 0000548264
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Matgorzata Szopa Prezes Zarzadu TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Dorota Pindel V-ce Prezes TAK
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) Justyna Cieply V-ce Prezes TAK
Anna Prochownik Sekretarz TAK
Katarzyna Ktys Skarbnik TAK
Imie i nazwisko Funkcja Wpisany do KRS
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji E J |
Korycinska Bozena Cztonek Komisji TAK
(Nalezy wpisa¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Rewizyjnej
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub ..
) Ewa Poreda Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
Joanna Cyboran Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej
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9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celami Stowarzyszenia s3:

dziatanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju,

dziatanie na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami rozwoju,

uwrazliwianie spoteczenstwa na problemy oséb dotknietych
niepetnosprawnoscia,

propagowanie wiedzy na temat zaburzen rozwoju, autyzmu oraz
problemow,

z nimi zwigzanych w spoteczenstwie,

zapobieganie i przeciwdziatanie wykluczaniu na rzecz integracji spoteczne;j
0s6b dotknietych zaburzeniami rozwoju,

inicjowanie i realizacja dziatai na rzecz oséb niepetnosprawnych ze
szczegdlnym uwzglednieniem ich integracji w Srodowisku,

dziatania na rzecz rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego,

tworzenie, promocja i realizacja programow majacych na celu pomoc
rodzinom i osobom trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i 0séb (w tym osdb niepetnosprawnych),

udzielanie pomocy rodzicom i wychowawcom w rozwigzywaniu
problemoéw wychowawczych i opiekunczych,

organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy, w
szczegolnosci z rodzin wieloproblemowych,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym: rozwaj
przedsiebiorczosci; promocje zatrudnienia i aktywizacje zawodowg wsrod
0s6b pozostajgcych bez pracy lub oséb zagrozonych jej utratg,
dziatalnos¢ wspomagajgca wzrost aktywnosci spotecznej i zawodowe;j
0s6b bedgcych w trudnej sytuacji materialne;j,

dziatalnos¢ wspomagajaca technicznie, szkoleniowo, informacyjnie lub
finansowo organizacje pozarzagdowe bgdz jednostki samorzadu
terytorialnego,

dziatalnos¢ majgca na celu modernizacje i adaptacje obiektéw na cele
spoteczne,

organizacja miejsc opieki dla dzieci do lat trzech,

dziatalnos¢ zwigzana z rozwojem Swiadomosci spotecznej,
przeciwdziataniem patologiom spotecznym,

dziatalnos¢ majaca na celu likwidacje barier w komunikowaniu sie,
podtrzymywanie tradycji narodowej, kulturowej i obywatelskiej oraz
dziatania na rzecz integracji europejskiej,

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych,
tworzenie i realizowanie programéw w zakresie prowadzonej przez
Stowarzyszenie dziatalnosci charytatywne;j,

promocja i organizacja wolontariatu,

wspieranie wszelkich form pomocy i inicjatyw zmierzajgcych do
przeciwdziatania przemocy wobec dzieci i mtodziezy,

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej, sportu i rekreacji wsrdd
dzieci i mtodziezy.

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celow statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)
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1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez:

Petnienie dyzuréw cztonkéw Stowarzyszenia jako podstawowej formy
pierwszego kontaktu z poszukujgcymi pomocy,

Prowadzenie terapii indywidualnej, grupowej,

Prowadzenie grup rozwojowych i grup wsparcia psychicznego,
organizowanie lub finansowanie terapii, leczenia i rehabilitacji, wzglednie
innych dziatan terapeutycznych, odptatnych i nieodptatnych, dla dzieci i
mtodziezy zaburzeniami rozwoju;

organizowanie lub finansowanie szkolen dla wolontariuszy, ktérzy
pracowac beda z osobami dotknietymi zaburzeniami rozwoju oraz
tworzenie bazy danych wolontariuszy;

dziatalnosc¢ szkoleniowg majacy na celu wdrozenie programéw
Stowarzyszenia poprzez oddziaty terenowe Stowarzyszenia bgdz inne
podmioty (mogg to by¢ rowniez podmioty nieposiadajgce osobowosci
prawnej),

organizowanie spotkan, prelekcji, wyktaddw, grup wsparcia, szkolen,
konferencji, seminaridow, warsztatow,

wspétpraca z instytucjami i organizacjami zajmujgcymi sie pomocg
osobom z zaburzeniami rozwoju, w tym udzielanie im potrzebnego
wsparcia,

organizowanie zbidrek pienieznych, aukcji na cele statutowe;
uzyskiwanie dotacji, grantéw i innego wsparcia finansowego ze sSrodkow
publicznych i prywatnych, a takze ze srodkéw pochodzgcych z Unii
Europejskiej i innych zrédet;

organizowanie wyjazdow integracyjnych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju,
organizacje wypoczynku oraz zaje¢ edukacyjnych i rekreacyjnych dla dzieci,
i mtodziezy z rodzin o trudnej sytuacji materialnej badz zyciowe;j,
uzyskiwanie srodkow finansowych z darowizn, zapisdw, przychodéw ze
Srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych lub z inwestowania
tych srodkéw w papiery wartosciowe lub instrumenty finansowe;
opracowywanie i realizacje programdéw pomocy skierowanych do rodzin i
0s6b w trudnej sytuacji materialnej, zyciowej,

organizowanie imprez, koncertéw majacych na celu promocje dziatalnosci
statutowej Stowarzyszenia,

wspotprace miedzyregionalng i miedzynarodowsa,

wspotprace ze szkotami, uczelniami wyzszymi,

wspotprace z samorzgdami, mediami i organizacjami pozarzagdowymi,
prowadzenie wtasnej dziatalnosci charytatywne;j.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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Stowarzyszenie w 2025 roku realizowato zadania zwigzane z:

- Poradnictwem, w ramach projektu przygotowano lokal do spotkan, przeprowadzono szkolenia pracownikéw i wolontariuszy,
aby docelowo realizowac spotkania indywidualne z rodzicami/opiekunami w zakresie sposobow wsparcia dziecka. Mentorzy
realizowali ustugi poradnicze za posrednictwem réznych kanatéw kontaktu: dyzury telefoniczne, mesengere, spotkani on-line
oraz tradycyjne spotkania, ktére dla rodzicow/opiekundw sg bardzo istotne, poniewaz pozwalajg im na kontakty z innymi,
pozwalajg na wyjscie i otwarcie sie na spoteczenstwo, nie zostawiajgc ich samych ze sobg. Mentor realizowat takze konsultacje
doradcze w trakcie spotkar/zebrarn w placdwkach oraz szkolenia personelu w innych instytucjach, organizacjach, szkotach
jezykowych itp.

- Zajecia terapeutyczne i rozwijajgce pasje u dzieci. Stowarzyszenie realizowato zajecia rehabilitacji, hipoterapii, Integracji
Sensorycznej, Zajecia Spoteczne w matych grupach, zajecia Terapii reki z elementami wspinaczki, Zajecia sportowe, Zajecia
kreatywne, Zajecia ptywania na basenie Metoda Halliwick. Zajecie te realizowane byty w ramach zadan nieodptatnych i
odpfatnych z zaleznosci od realizowanych zadan zleconych, z1,5% oraz z darowizny pozyskanej przez Fundacje Zrébmy Sobie
Krakow.

- Zajecia integracyjne i wyjazdy integracyjno-terapeutyczne: Byty realizowane w celu rehabilitacji spotecznej, wzmocnienia
kompetencji rodzicow, by odwazyli sie wyjechac gdzies z dzieckiem (rodzicéw czesto blokujg trudne zachowania dzieci i
oceniajaca reakcja otoczenia).

W 2024roku Stowarzyszenie zorganizowato:

- Bal karnawatowy w stylu Harrego Pottera dla 60 oséb, wyjazd zimowy do Poronina dla 54 uczestnikow, wyjazd letni do Pewli
Matej w okolicach Zywca dla 78 oséb.

- zajecia wspierajace i warsztaty dla rodzicow wzmacniajace ich kompetencje (warsztaty z ruchu rozwijajagcego wg Weroniki
Sherborne, warsztaty w ramach testow Gallupa, kurs pracownika administracyjnego dla6 osdb, warsztaty florystyczne,
szydetkowe, z makramy, warsztaty aktywizujgce w celu pomocy do powrotu do aktywnosci zawodowej: pisanie CV i starania sie
0 prace prowadzone przez osobe pracujgcg w dziale HR, warsztaty z wizazu zwigzane z autoprezentacjg podczas rozmowy o
prace.

- dziatania zwigzane z budowaniem wolontariatu, takze sposrdd swoich podopiecznych. Grupa wolontariuszy prowadzita
urodziny dla mtodszych dzieci ze Stowarzyszenia przy wsparciu dorostych wolontariuszy. Podjeto dziatania majace na celu
integracje tej grupy i zwiekszenia ich kompetencji. Wolontariusze brali udziat w szkoleniach podnoszacych ich zdolnosci
animacyjne do pracy i zabawy z dzie¢mi, w zakresie dziatarn wolontaryjnych, szkolenia z postaw patriotycznych i ekologicznych.
Wolontariusze brali udziat w trzydniowym wyjezdzie do Kalwarii Zebrzydowskiej, a w okresie wakacyjnym do Dgbek.

[] najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wie$, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina [1 wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewddztw
(Nalezy wskazaé jednq lub wiecej pozycji) E powiat D caty kraj

B4 kilka powiatow [[] poza granicami kraju

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 300
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatan organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podZziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne 11

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na nie dotyczy
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

* Tak
3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego C Nie
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3.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-ow)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci

Szacunkowe koszty

. P poniesione w ramach
Sfera dz'j:j::;s: sozytku Przedmiot dziatalnosci Nunzslzg;)du sfery z 1,5% podatku
P g dochodowego od oséb

fizycznych

Lp.

Dziatanie na rzecz dzieci z zaburzeniami rozwoju
Realizacja zajed rehabilitacji, hipoterapii i
integracji sensorycznej dla dzieci z zaburzeniami
rozwoju. Zajecia rehabilitacji dla 11 dzieci
realizowane w uzyczonym lokalu przez Specjalny
dziatalnodé na rzecz oséb Osrodek Szkolno-Wychowawczy w Skawinie.
1 . Zajecia hipoterapii dla 10 dzieci z zaburzeniami [94.99.Z 21 430,00 zt
niepetnosprawnych . . . L
rozwoju realizowane w Zagrodzie Mozliwosci w
Rzeszotarach.
Zajecia Integracji Sensorycznej realizowane dla 2
dzieci z niepetnosprawnoscia (brak srodkow z
innego programu) zajecia realizowane w SOSW.
Sfinansowano wynagrodzenia terapeutow.

Stowarzyszenie posiada grupe wolontariuszy,
ktdérzy kiedys wymagali wsparcia, a obecnie nie
potrzebujg zajec¢ rehabilitacyjnych lecz
wzmocnienia poczucia wtasnej wartosci oraz
budowania kompetencji spotecznych. Czesé
wolontariuszy to mfodziez z orzeczeniem o
niepetnosprawnosci, prowadzg zabawy

2 promocja i organizacja wolontariatu |urodzinowe dla mtodszych dzieci pod opieka 94.99.Z 4 756,00 zt
dorostych wolontariuszy. Dla tych wolontariuszy
zorganizowano dwa wyjazdu integracyjno-
szkoleniowe. Zimowy w Kalwarii Zebrzydowskiej
i letni w Dabkach w ramach zadania Wiatr w
Skrzydta Mtodych Obywateli (dofinansowano
przejazd autobusem na wycieczki, poniewaz w
ramach zadania brakto srodkéw).

Dziatalnos¢ na rzecz rodzin dzieci z zaburzeniami
rozwoju.
Warsztaty swigteczne z malowania baniek dla
dzieci z zaburzeniami rozwoju, wspomagane
przez rodzicdw. Warsztaty prowadzone przez
"Pani Batko kreatywnie. Warsztaty dla dzieci".
dziatalnodé na rzecz 0séb Warsztaty dla rodzicow w zakresie ruchu
3 . rozwijajacego wg Weroniki Scherborne, 94.99.Z 2 936,00 zt
niepetnosprawnych . .

zorganizowane w uzyczonym lokalu dla 14 mam.
Szkolenie miato za zadanie podnies¢ Swiadomosé
rodzicéw i otworzy¢ na inspiracje zabaw
ruchowych, w ramach ktérych wspomagaja
rozwoj ruchowy emocjonalny i spoteczny dzieci.
Szkolenie stuzyto nauczenia relaksacji i dobrego
wspolnego spedzenia czasu.

(¥ Tak
4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego ' Nie

4.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gfownych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 koddw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
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Szacunkowe koszty
Sfera dziatalnosci pozytku . . - Numer Kodu OIS 7 (E ke
Lp. . Przedmiot dziatalnosci sfery z 1,5% podatku
publicznego (PKD) .
dochodowego od oséb
fizycznych
Organizacja zaje¢ edukacyjnych oraz
rekreacyjnych dla dzieci i mtodziezy.
Zorganizowano zajecia spoteczne dla grupy
czteroosobowej dzieci z trudnosciami z
budowaniem relacji, dofinansowano takze
terapie reki i zajecia hipoterapii w
1 d.zia’ralnoéc' na rzecz osob Zagrqdzie Moiliwoéci w Rze-szo'.carach. 94.99.7 2 461,00 2t
niepetnosprawnych Zajecia majg na celu aktywizacje
podopiecznych, nauke i pokazanie
mozliwosci wspotdziatania w grupie,
pokazania mozliwosci aktywnego twdérczego
spedzania czasu, a takze przeciwdziatanie
od uzaleznieniu od najnowszych
technologii.
i Tak
5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarcza & Nie
5.2. Nalezy podaé informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu dziatalnosci
Lp. Numer Kodu (PKD) Przedmiot i opis dziatalnosci

1. taczna kwota przychodéw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 722 605,13 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 541 012,01 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 175 538,00 zt
¢) przychody z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) przychody finansowe 6 055,12 zt
e) pozostate przychody 0,00 zt
pome e |
2.1. Przychody z 1,5% podatku dochodowego od osdb fizycznych 29 048,80 zt
2.2. Ze zrodet publicznych ogétem: 353 538,00 zt
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a) ze srodkdw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych

0,00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa 306 908,00 zt
w
tym:

c) ze sSrodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 46 630,00 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem: 198 755,21 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

12 355,00 zt

b) z darowizn od o0séb fizycznych 115907,24 zt

c¢) z darowizn od o0séb prawnych 60 000,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbiérek publicznych, kwest) 10 492,97 zt
tym:

e) ze spadkdw, zapisow 0,00 zt

f) z wptywow z majatku (w szczegoélnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow 0002t

majgtkowych) !

g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

2.4. Z innych zrodet

141 263,12 zt

dzien roku sprawozdawczego

3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0sdb fizycznych na pierwszy

16 936,69 zt

okresie sprawozdawczym ogétem

3.2. Wysokos¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych w

36 321,99 zt

3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze sSrodkéw pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego od o0séb fizycznych
w okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania

1|Prowadzenie zajec¢ rehabilitacyjnych dla dzieci z zaburzeniami rozwoju i pomoce do tych zajec 12 785,18 zt
2 |Realizacja zajec hipoterapii dla dzieci z niepetnosprawnoscia i zaburzeniami rozwoju 7 745,00 zt
3|Wspieranie wolontariatu, organizacja wyjazdéw, szkolenia i integrowanie wolontariuszy 4 765,00 zt

3.4. Cele szczegétowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1,5% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztéw

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem:

719 190,44 zt

36 321,99 zt

a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatne] dziatalnosci pozytku publicznego

442 890,67 zt

32 653,99 zt

b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego

188 316,42 zt

2461,00 zt
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c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
d) koszty finansowe 0,00 zt
e) koszty administracyjne 85572,35 z4 1 207,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 2 411,00 zt 0,00 zt

publicznego w okresie sprawozdawczym

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

98 121,34 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

-12778,42 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej

0,00 zt

w tym: wysokosc¢ srodkéw przeznaczona na dziatalnosé pozytku publicznego

z podatku od nieruchomosci

1. Organizacja korzystata z nastepujacych

zwolnien z podatku od towardw i ustug

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z optaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -

poda¢ dodatkowo kwote) z optat sadowych

O O0O00000

z innych zwolnien, jakich:

<

nie korzystata

z podatku dochodowego od 0s6b prawnych

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

0,00 zt

0,00 zt

ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a

" Tak
* Nie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach
prawa witasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo:

O O0O00 0

(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji)

<

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

wihasnosé

uzytkowanie wieczyste

najem
uzytkowanie
uzyczenie

dzierzawa

nie korzystata
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1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

3 0s6b

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowacé wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pdt etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

1,93 etatow

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 o0sob
(Jezeli kilka umdéw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jedng osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
{* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
86 0s06b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0 oséb prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

{* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30

dni o R 0 0s6b
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczgce ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajacego
tym: - ,
b) inne osoby 0 oséb
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6
miesiecy 0 0séb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie 0 0s6b
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym:

b) inne osoby 0 os6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy 100 oséb

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 60 0S6b

w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

tym:

b) inne osoby 40 os6b
1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym 266 577,69 zt
a) z tytutu umow o prace 151 283,69 zt
- wynagrodzenie zasadnicze 151 283,69 zt
w - nagrody 0,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt
b) z tytutu uméw cywilnoprawnych 115 294,00 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig 266 577,69 zt
pozytku publicznego

w a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego 35 658,85 z

tym:

b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego 230 918,84 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez 0,00 z
organizacje dziatalnoScig gospodarcza

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne 0,00 zt
(Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢c zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzielic¢ przez liczbe cztonkéw zarzqdu)

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz 0.00 zt

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie 6 533,11zt
umowy cywilnoprawnej
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

Druk: NIW-CRSO, Data zamieszczenia w bazie sprawozdan OPP: 2025-06-29 10




8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

12 023,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczgce wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczqgce wynagrodzer, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego ks
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Gotowi do sportu, Start! Stworzenie systemu zajec Urzad Miasta i Gminy Skawina 6 300,00 zt
rekreacyjno-sportowych
aktywizujacych dzieci z
zaburzeniami rozwoju.
2|Gotowi, do sportu, Start! Poprawa aktywnosci fizycznej |Urzad Miasta i Gminy Skawina 6 400,00 zt
Wspinaczka dzieci z zaburzeniami rozwoju.
3|Szansa na zabawe na $niegu |Stworzenie oferty spedzania Urzad Miasta i Gminy Skawina 6 000,00 zt
wolnego czasu dla dzieci z
zaburzeniami rozwoju, ktory
bedzie korzystnie wptywat na
rozwdj psycho-ruchowy i
emocjonalny.
4|Rowni i Aktywni pomiedzy |Umozliwienie dostepu do Urzad Miasta i Gminy Skawina 14 930,00 zt
Beskidami zorganizowanej formy
spedzania wolnego czasu w
okresie ferii letnich oraz
organizacja wyjazdu.
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Réwni i Aktywni poznajg
Swiat

Aktywizacja w celu integracji
spotecznej dzieci, w tym dzieci z
niepetnosprawnoscig i z
zaburzeniami rozwoju wraz z ich
rodzinami.

Powiat Krakowski

13 000,00 zt

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji
rzgdowej lub panistwowe fundusze celowe

& Tak
" Nie

(Nalez

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
podaé nazwe zadania, jego gtéwny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji

Lp

Nazwa zadania

Cel(-e) zadania

Nazwa organu udzielajacego dotacji

Kwota

Szansa-Rozwdj Poradnictwa
dla Rodzicéw

Celem projektu jest rozwaj
instytucjonalny oraz rozwinigcie
i wzmocnienie oferty
Swiadczonych w zakresie ustug
Stowarzyszenia Rowna Szansa w
zakresie doradztwa.

Celem szczegétowym jest
skuteczniejsze wsparcie
rodzicéw dzieci z
niepetnosprawnoscig i
zaburzeniami rozwoju.
Powyzsze cele zostang
osiggniete poprzez nastepujace
dziatania:

Poradnictwo w ramach
Mentoringu Rodzicielskiego,
Wprowadzenie stanowiska
Opiekuna,

Wsparcia lokalnych organizacji
skupiajacych rézne osoby, by
szerzy¢ informacje.

RZADOWEGO PROGRAMU
WSPIERANIA ROZWOJU
ORGANIZACJI PORADNICZYCH

- KONKURS RPWROP EDYCJA2024 -
PRIORYTETY 1-3

219 568,00 zt

Wiatr w skrzydta Mtodych
Obywateli

Celem szczegétowym jest
wsparcie catych rodzin i
przeciwdziatanie pogarszaniu
stanu zdrowia psychicznego ich
cztonkdw oraz ksztattowanie
postaw ekologicznych i
patriotycznych wsréd mtodych

Narodowy Instytut Wolnosci —
Centrum Rozwoju Spoteczenstwa
Obywatelskiego

82 340,00 zt

PCPR - Wakacyjne podrdze

Celem projektu jest
rehabilitacja spoteczna
mitodziezy szkolnej w okresie
wakacji, gdy zmniejsza sie
dostepnos¢ terapii oraz
utrwalenie kompetencji
zdobytych w ciggu roku
szkolnego.

Panstwowy Fundusz Rehabilitacji
Osoéb Niepetnosprawnych

5000,00 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i~ Tak
* Nie

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
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Lp Przedmiot zaméwienia Nazwa organu Kwota

1. Wykaz spétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

% udziatow
Lp. Nazwa spotki REGON Siedziba spotki lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacjiprzez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujgcy Liczba kontroli
4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29 " Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzielic sie z opiniq publiczng)

Matgorzata Szopa - Prezes Zarzadu 2025-06-29
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